Приложение №1 

к ООП ООО МОУ СШ № 83
Педагогические кадры
( с изменениями на 01.09.2015г)
Образовательное учреждение укомплектовано кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, определённых основной образовательной программой образовательного учреждения, способными к инновационной профессиональной деятельности. Работу с детьми осуществляет квалифицированный коллектив, состоящий из 32 педагогических работника.
Информация о педагогических  работниках МОУ СШ №83 (на 01.09.2015 года)
	№п/п
	ФИО работника
	Занимаемая должность
	Образование 
	ВУЗ(ССУЗ),
специальность
	Муниципальный стаж
	Стаж работы по специальности
	Квалификационная категория
	Данные о повышении квалификации и профессиональной переподготовке

	1. 
	Добрынина А.В.
	Директор
	высшее
	ВолГУ, физика
	22года
	21год
	высшая

(учитель)
	 2015г

	2. 
	Юданова С.Ю.
	Зам.директора по УВР
	высшее
	ВГПУ, география
	26 лет
	26 лет
	высшая

(учитель)
	Октябрь

2014


	3. 
	Сахарова Е.В.
	Зам. директора по ВР
	высшее
	ВГПУ, математика
	22года
	22 года
	высшая

(учитель)
	декабрь 2014

	4. 
	Хужахметова М.Н.
	Учитель рус. языка и литературы
	высшее
	ВГПИ, русский язык и литература
	26 лет
	26 лет
	высшая
	декабрь 2014

	5. 
	Семенчук Н.С.
	Учитель рус. языка и литературы
	высшее
	ВСГПУ, русский язык и литература
	17 лет
	17 лет
	-
	октябрь 2014

	6. 
	Пономаренко А.Ю,
	Учитель рус. языка и литературы
	высшее
	ВСГПУ, русский язык и литература
	1 год
	1 год
	
	-

	7. 
	Чеснокова И.В.
	Учитель математики
	высшее
	ВГПУ, математика
	16 лет
	16 лет
	первая
	апрель 2015

	8. 
	Семибратов В.О.
	Учитель информатики
	высшее
	ВГПУ, физика
	3  года
	3 года
	первая
	

	9. 
	Калиева А.Д.
	Учитель математики
	высшее
	ВГПУ, физика и математика
	5 лет года 
	5 лет 
	
	Март

2014

	10. 
	Мирошникова Е.С.
	Учитель иностранного языка
	высшее
	ВГПУ, филология
	14 лет
	14 лет
	вторая
	февраль 2015

	11. 
	Савицкая С.С.
	Учитель иностранного языка
	высшее
	ВГСПУ, анг.язык 
	19 лет
	19 лет
	-
	март 2013

	12. 
	Гпхария Е.С.
	Учитель иностранного языка
	высшее
	ВГСПУ, анг.язык 
	1 год
	1 год
	-
	-

	13. 
	Самохина  Н.В.
	Учитель иностранного языка
	высшее
	ВГСПУ, анг.язык 
	1 год
	1 год
	-
	-

	14. 
	Костяева Э.Л.
	Учитель истории и обществознания
	высшее
	ВГПУ, история
	29 лет
	29лет
	высшая
	март 2015

	15. 
	Цыбанова В.В.
	Учитель истории и обществознания
	высшее
	ВАГС, политология
	17 лет 
	17 лет
	
	июнь 2015

	16. 
	Зюба Е.Ю.
	Учитель истории и обществознания
	высшее
	ВГПУ, история с доп. спец. культурология
	10лет
	10лет
	-
	апрель

2014

	17. 
	Карахан Т.М.
	Учитель  химии и биологии
	высшее
	ВГПИ, химия -биология
	33 года 
	29 лет
	первая
	март 
2015

	18. 
	Еремеева Е.Г.
	Учитель физики и информатики 
	высшее
	ВГПУ, физика
	14 лет 
	14 лет
	вторая
	апрель 
2015

	19. 
	Заводова И.В.
	Учитель начальных классов
	высшее
	ВГПУ, география
	22 года
	22 года
	высшая
	октябрь 2014

	20. 
	Преображенская М.А.
	Учитель начальных классов
	высшее
	ВГПУ, педагогика и методика начального обучения
	22 года 
	12 лет
	первая
	мапрель

2015

	21. 
	Атарщикова Н.Н.
	Учитель начальных классов
	высшее
	ВГПУ, педагогика и методика начального обучения
	28 лет
	28 лет
	высшая
	Октябрь 2015

	22. 
	Сайкина  Е.С.
	Учитель начальных классов
	сред. специальное
	Волгоградский социально-педагогический колледж, 

преподавание в начальных классах с доп.подготовкой в обл. рус. языка  и литературы
	2года
	2 года
	-
	-

	23. 
	Семижонова Т.П.
	Учитель начальных классов
	высшее
	ВГСПУ, педагогика и методика начального обучения
	-
	-
	-
	-

	24. 
	Бутко Г. Е.
	Учитель начальных классов
	высшее
	Кировоградский государственный пед.иститут, педагогика и методика начального обучения
	35 лет
	35 лет
	-
	февраль 2015

	25. 
	Швецова Г.И.
	Учитель начальных классов
	высшее
	ИГПИ, педагогика и методика начального обучения
	45 лет
	45 лет
	-
	март 2014

	26. 
	Городскова Т.А.
	Учитель музыки
	высшее
	ВГПУ, музыкальное образование
	33 года
	30 лет
	высшая
	март 2014

	27. 
	Ковиненко К.С.
	Учитель логопед
	Высшее
	ВГСПУ,
	1 год
	1 год
	
	

	28. 
	Ильина Г.В.
	Учитель технологии
	сред. специальное
	Волгоградское пед.училище№1, музыкальное воспитание
	41 год 
	41 год
	первая
	декабрь 2012

	29. 
	Кузнецов И.А.
	Учитель технологии 
	высшее
	ВСГПУ, технология
	2 года
	2 года
	-
	-

	30. 
	Сивохин И.И.
	Учитель физ.культуры
	высшее
	ВГИФК, физическая культура и спорт
	1 год
	1 год
	-
	-

	31. 
	Добрынин Д.Д.
	Преподаватель- организатор ОБЖ 
	высшее
	Волгоградский институт бизнеса, менеджмент организации
	8лет
	3 года
	
	февраль 2014

	32. 
	Игнатенко С.Д,
	Учитель физ.культуры
	высшее
	ВГИФК, физическая культура и спорт
	42 года
	40 лет
	
	Апрель

2015


а) по уровню образования:

	Имеют образование:
	Всего

	Всего педагогов
	32

	высшее
	30

	незаконченное высшее
	-

	среднее специальное
	2

	среднее
	-


б)  по стажу работы:

	Категория работников
	Общее количество работников
	Педагогический стаж

	
	
	до 5 лет
	5-10
	10-20 лет
	20  лет  

и более

	учителя 1-4 классов
	9
	2
	0
	1
	6

	учителя 5-11 классов
	24
	7
	1
	8
	7

	всего
	32
	9
	1
	9
	13


в) по квалификационным категориям:

	Высшая

 категория
	Первая категория
	Вторая 

категория
	Без 

категории

	9
	4
	2
	17
(Из них  6 чел. молодые специалисты)


г) имеющих почетные звания, Отраслевые награды:

1. Почетные звания:

· Добрынина А.В., директор МОУ СШ №83 

  «Почетный работник  общего  образования Российской Федерации» 

· Игнатенко Светлана Дмитриевна, учитель физической культуры  - 

знак «Отличник физической культуры и спорта».

2. Отраслевые награды:

· Добрынина А.В., директор МОУ СШ №83 – грамота Министерства Образования РФ

· Юданова С.Ю., зам.директора по УВР– грамота Министерства Образования РФ

· Сахарова Е.В., зам.директора по ВР– грамота Министерства Образования РФ

· Хужахметова М.Н. учитель  –  грамота Министерства Образования РФ

· Атарщикова Н.Н., учитель – грамота Министерства образования РФ

· Костяева Э.Л. учитель - грамота Министерства образования РФ
Кадровое обеспечение 
реализации основной образовательной программы основного общего образования в МОУ СОШ № 83
	Должность
	Должностные обязанности
	Количество работников в ОУ (требуется/ имеется)
	Уровень квалификации работников ОУ

	
	
	
	Требования к уровню квалификации
	Фактический

	Директор
	обеспечивает системную образовательную и административно-хозяйственную работу образовательного учреждения.
	1/1
	высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.

	1- высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Менеджмент в образовательном учреждении», высшее профессиональное образование стаж работы на педагогических должностях более 15лет

	Заместители руководителя
	координирует работу преподавателей, воспитателей, разработку учебно-методической и иной документации. Обеспечивает совершенствование методов организации образовательного процесса. Осуществляет контроль за качеством образовательного процесса.
	2/2
	высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет либо
	2- высшее профессиональное образование и стаж работы на педагогических должностях более 20 лет.

	Учитель
	осуществляет обучение и воспитание обучающихся, способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ.
	27/27
	высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы

	25-высшее профессиональное образование и 

2- среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика»



	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности.
	осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учётом специфики курса ОБЖ. Организует, планирует и проводит учебные, в том числе факультативные и внеурочные занятия
	1/1
	высшее профессиональное образование и профессиональная подготовка по направлению подготовки «Образование и педагогика» или ГО без предъявления требований к стажу работы, либо среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или ГО и стаж работы по специальности не менее 3 лет, либо среднее профессиональное (военное) образование и дополнительное профессиональное образование в области образования и педагогики и стаж работы по специальности не менее 3 лет.

	1-Высшее профессиональное образование, курсовая подготовка 

	Социаль-

ный

педагог


	Осуществляет комплекс мероприятий по воспита-нию, образованию, разви-тию и социальной защите личности в учреждениях, организациях и по месту жительства обучающихся
	1/1(0.5 ставки)


	Высшее профессиональное образо-вание или среднее профессиональное образование по направлениям подготовки «Образование и педагогика», «Социальная педагогика» без предъявления требований к стажу работы.

	1- (внутреннее совмещение)

Высшее профессиональное образование

	Учитель-логопед
	Осуществляет работу, направленную на максимальную коррекцию недостатков в развитии у обучающихся

	1/1
	Высшее профессиональное образование в области дефектологии без предъявления требований к стажу работы
	1 

Высшее профессиональное образование

	Педагог-психолог
	Осуществляет профессиональную деятельность, направленную на сохранение психического, соматического и социального 
благополучия обучающихся
	1/1(0.5 ставки)
	Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы.

	1(внешнее совмещение) - высшее профессиональное образование

	Лаборант
	Следит за исправным состоянием лабораторного оборудования, осуществляет его наладку. Подготавливает оборудование к проведению экспериментов.
	1/1
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет.
	1 (совместитель)- высшее профессиональное образование

	Педагог -библиотекарь
	Обеспечивает доступ обучающихся к информационным ресурсам, участвует в их духовно-нравственном воспитании, профориентации и социализации, содействует формированию информационной компетентности обучающихся.
	1/1
	Высшее или среднее профессиональное образование по специальности «Библиотечно-информационная деятельность».


	1 (внутреннее совмещение) высшее профессиональное образование



	Педагог дополнительного образования
	осуществляет дополнительное образование обучающихся в соответствии с образовательной программой, развивает их разнообразную творческую деятельность
	2
	высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование в области, соответствующей профилю кружка, секции, студии, клубного и иного детского объединения, без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы
	1- высшее профессиональное образование 

1- среднее профессиональное образование


Будет продолжаться  работа по повышению квалификации учителей через систему курсов повышения квалификации (как очных, так и дистанционных), профессиональной переподготовки и других форм повышения квалификации, конкурсов профессионального мастерства.

      С целью повышения уровня профессионального мастерства педагогических работников используются не только внешние возможности - курсовая подготовка и семинары различного уровня, но и внутренние ресурсы. 

      Ежегодно в ряды педагогического коллектива приходят молодые специалисты. Организация наставничества в школе носит поэтапный характер и включает в себя формирование и развитие функциональных и личностных компонентов деятельности начинающего педагога. 

Многие из педагогов умело организуют разновозрастное сотрудничество, педагогически целесообразно координируют учебные предметы, осуществляют компьютерную поддержку детских инициатив в постановке и решении проектных и исследовательских задач, активно применяют на уроках и во внеурочной деятельности новейшие ИКТ-технологии. Большинство из них готовы к внедрению ФГОС основного общего образования: хорошо владеют новыми формами организации образовательного процесса на основе технологий деятельностного типа (проблемное обучение, технология критического мышления, индивидуализация обучения др.). Высокий уровень квалификации учителей во многом определяется опытом участия коллектива в экспериментах разного уровня. Готовность педагогов к введению ФГОС в основной школе определяется также повышением их квалификации. На момент введения ФГОС в основной школе курсы повышения квалификации по программе «ФГОС ООО: содержание и механизмы реализации» прошли все педагоги, которые будут преподавать в 5-7-х классах.
